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Madame, Monsieur,
Merci de prendre connaissance des informations ci-dessous:

Programme pHARe

Notre école est inscrite au programme de lutte contre les intimidations, le harcélement et le
cyberharcélement.

Dans ce cadre, I'équipe enseignante suivra cette année une formation a la méthode de
préoccupation partagée ( traitement des situations d'intimidation ou de harcelement, du
signalement de la situation jusqu’a sa résolution ).

Vous trouverez en PJ deux infographies: I'une est destinée aux parents et l'autre aux enfants.

Pour I'équipe éducative,

Marina PINEAU
Cheffe d'établissement

Ecole O

Sauinte
Mawie

1 rue delachapelle - 85510 LE BOUPERE
02.51.67.55.25
https://leboupere-stemarie.fr/
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VICTIME OU TEMOIN, ILY A TOUJOURS
UN NUMERO POUR T’AIDER.

m '
GRATUIT
ALLO ENFANCE EN DANGER

A LA MAISON SUR LES RESEAUX A IUECOLE

N’hésite pas a en parler a un adulte ou a appeler ces numeéros.
Au bout du fil, il y aura toujours une personne de confiance pour t'écouter,
t'aider et te conseiller de fagon anonyme, gratuite et confidentielle.




REPERER, SIGNALER ET TRAITER
W LES SITUATIONS DE HARCELEMENT
ENTRE ELEVES

SITUATION D'INTIMIDATION, DE HARCELEMENT
OU DE CYBERHARCELEMENT

INTERLOCUTEURS E AUTRES CANAUX DE

DE PROXIMITE SIGNALEMENT POSSIBLES
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Prise de contact

Avec : a .
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cible ou le chef d’établissement (29 degré)

Mise en place du protocole de
TRAITEMENT DE LA SITUATION.

&

SUIVI dans la durée.

RESOLUTION de la situation.

NON AU HARCELEMENT

www.nonauharcelement.education.gouv.fr
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